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Prologo del coordinador

En diciembre de 2005 comenzd este proyecto, aunque tiempo antes ya estaba latente en la mente de mu-
chos de los colaboradores del libro, y especialmente en la mia. En un principio se trataba tan sélo de recopilar
diferentes apuntes de cursos de entrenamiento personal impartidos durante algunos afios para crear un manual.
Sin embargo, existen en la actualidad manuales para el entrenador personal suficientemente vdlidos (Lacaba y
Jiménez, 2002; Forteza et al., 2004; Jiménez et al., 2005; Sdnchez, 2005; Isidro ez al., 2007) y mds completos
en inglés (NSCA, 2005; ACSM, 2006) e incluso traducidos al castellano (NSCA ’s essentials of personal training),
por la editorial Paidotribo, que se comentan extensamente en este libro y se pueden encontrar en la bibliogra-
fia. Otro tipo de libros han sido concebidos de forma mds divulgativa (Lombao, 2002; Sartorius, 2001) o apor-
tan visiones mds personalistas del servicio de entrenamiento personal (Roberts, 1996; O Brien, 1997 y 2003 en
su segunda edicién; Brooks, 2004). Por ello, este libro pretende, ademds de ser el manual mds completo reali-
zado hasta la fecha, ir mds alld y analizar diferentes aspectos, no tratados hasta hoy, del trabajo del entrenador
personal. Es un libro que reflexiona sobre los textos mencionados, aporta datos obtenidos en diferentes tesis
doctorales sobre la realidad profesional del entrenador personal, expone aspectos tan importantes como su res-
ponsabilidad civil o penal, trata las posibilidades fiscales mds interesantes e indaga en las crecientes posibilida-
des del entrenador en relacién con nuevos materiales (como los materiales inestables) y nuevas tecnologfas (co-
mo los pulsémetros o la electroestimulacién). Aspectos tan importantes y tan poco tratados hasta el momento
en el entrenamiento personal como la formacién existente en el sector, las caracteristicas profesionales que de-
be reunir un entrenador o los modelos précticos de empresas deportivas de éxito por su filosoffa de gestién son
estudiados en profundidad en el libro.

Evidentemente, para recopilar todos estos contenidos hace falta el trabajo conjunto de grandes profesiona-
les dedicados al entrenamiento personal (11 entrenadores en activo colaboran en el libro) que aporten su expe-
riencia y de docentes universitarios (8 profesores universitarios en activo colaboran en el libro) que aporten la
consistencia tedrica necesaria. En un drea del conocimiento tan multifacética como el entrenamiento personal
no es concebible realizar un texto que pretenda ser completo en el que falte alguna de las partes. Las aportacio-
nes de todos los colaboradores permiten al lector tener una visién amplia y de conjunto de esta profesién (de
nuevo quiero hacer constar mi profundo agradecimiento a todos los que han participado en esta obra).

Una de las inversiones mds significativas realizadas en el libro es el celo con que se han tratado las referen-
cias y citas bibliogréficas. Se han adaptado las normas de la American Psychological Association (APA, 52 edicién)
para completar la informacién presentada. En algunos capitulos el lector podrd encontrar incluso la pdgina del
libro comentado para facilitar su localizacién y profundizar en el tema.

Por otra parte, dejando de lado las concepciones romdnticas del entrenamiento personal que hacen refe-
rencia al mundo griego o a la nobleza inglesa del siglo xv111, para algunos autores (Jiménez ez al., 2005:18; For-
teza et al., 2004:16) se cumplen en la actualidad 60 afios del nacimiento del servicio de entrenamiento perso-
nal, cuando Vic Tanny abre su primer centro deportivo en Santa Ménica, California, en 1947. La expansién del
servicio en Espafia, no obstante, corresponde a la década de 1990.

El primer libro de entrenamiento personal que encontramos data de 1996 (7he Business of Personal Trai-
ning). Escrito por S. O. Roberts y publicado por la editorial Human Kinetics.

Con estos antecedentes, Internet se presenta como la herramienta mds 4gil y eficaz para encontrar infor-
macion de interés. En los capitulos en los que se ha estimado necesario se presenta una bibliografia especifica de
sitios en la red donde se podrd ampliar extensamente la documentacién.
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Para concluir, el espiritu que retine este libro esta intimamente relacionado con la necesidad de dotar del
prestigio necesario al entrenador personal, el profesional mds cualificado de los que se encargan de promover la
salud y la calidad de vida en relacién con la actividad fisica. Cada vez mds, conseguimos alejar los fantasmas que
cuestionaban el trabajo del entrenador personal al calificarlo de frivolo o menospreciarlo por el sentido elitista
con el que crecié. El entrenador personal, hoy en dfa, es un especialista en mejorar los hdbitos de vida saluda-
bles y la calidad de vida. Podrd trabajar con clientes sedentarios, con personas con patologfas que limiten su au-
tonomia, colaborando en la rehabilitacién de lesiones o enfermedades, preparando a deportistas aficionados y
profesionales, etc. Pero, en cualquier caso, su profesionalidad es la marca que lo distingue. No sélo el trato per-
sonalizado, algo que es relativamente sencillo de llevar a cabo, sino también el conocimiento y la utilizacién de
la herramienta mds adecuada para cada cliente, del ejercicio mejor prescrito, del material y la tecnologfa mejor
empleados y de las estrategias de motivacién mds convincentes. El aval que certifica esta profesionalidad es el
éxito en la consecucion de los objetivos del cliente.

El futuro del entrenador personal se encuentra en el reconocimiento en primer lugar del sector de la activi-
dad fisica, en segundo lugar del sector médico y sanitario, como apunta Jiménez (2005:25), y finalmente de la
sociedad, que considere al entrenador personal como un profesional al que recurrir cuando quiera asegurar su
éxito en relacién con la actividad fisica. As{ como no se concibe a un médico atendiendo a varios pacientes si-
multdneamente o se entiende que una clase de inglés en la que s6lo haya un alumno serd mds provechosa, asf el
entrenador personal es necesario para muchas personas que no saben cémo acercarse al ¢jercicio fisico o que
quieren obtener un mayor rendimiento en su entrenamiento (Smart Training).

En la situacién actual, el mercado laboral detecta rdpidamente las deficiencias de los profesionales que no
tienen los conocimientos necesarios y suficientes para autodenominarse entrenadores personales, y permite a los
grandes expertos desarrollarse plenamente (personal y econémicamente) en el 4mbito del entrenamiento per-
sonal sin necesidad de colgarse ningun cartel a la espalda. Cualquier fuente de informacién es bienvenida. Cual-
quier diferencia en el servicio y en el trato es apreciada por el cliente. Cualquier valor afiadido fideliza. Esta obra,
realizada con entrega y dedicacion por todos los colaboradores, debe servir para que el entrenador personal, sea
el presente o el futuro, sepa situarse en el mercado, ofrecer calidad, creer en su profesion y sentir pasién por lo
que hace.

Gabriel Hernando Castafieda



